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. Introduccion

La conmemoracion del dia internacional de
la mujer es una oportunidad para reflexionar
sobre los cambios y continuidades de la
sociedad chilena. Si a ello le sumamos la bateria
de eventos y fendmenos que han ocurrido en
los ultimos afios en Chile y el mundo, el desafio
es aun mayor. No solo la pandemia del COVID-
19 afectd mayoritariamente a las mujeres en su
incorporacién al mercado del trabajo, sino que
también una vasta cantidad de elecciones
introdujo una y otra vez en la opinién publica la
participacion efectiva de la mujer en la arena
politica.

La atencidn sobre dichas diferencias,
conocidas comunmente como “brechas de
género”, lleva afios en el centro de la discusion
publica. En medio del surgimiento de diversas
teorias, enfoques e inclusive ideologias, de
forma reiterada aparecen discriminaciones
arbitrarias y efectos de malas politicas publicas
que dificultan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asi, encontramos
incentivos negativos y barreras a la plena
realizacién personal del proyecto de vida que
generan las marcadas diferencias politicas,
econdmicas y sociales entre hombres y mujeres.

Como un aporte a dicha discusion, Faro
UDD lanzé el pasado 09 de marzo la segunda
version® del estudio “Brechas: Inequidades de
género en Chile, una mirada regional” que tiene
por objetivo conocer la realidad de las
inequidades de género en Chile a nivel regional
y observar su evolucién antes y después de la
pandemia. Chile es un pais diverso y asi también
los desafios a los que se enfrentan diferentes

11 | 3 primera versién del indicador de brechas regionales
fue lanzada por la Fundacién Aire Nuevo en el afio 2021.
En esa oportunidad, el equipo conformado por Anita
Zaldivar, Maria Carolina Evans y Miguel Angel Fernandez
construyd una primera versidn que permitia observar la
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tomadores de decisidn y autoridades a lo largo
del territorio, por lo que conocer sus matices
alrededor de las regiones resulta un util insumo
para la generacidon de politicas publicas y la
toma de decisiones de las autoridades locales.

Para ello, se replicé la metodologia utilizada
por el Foro Econémico Mundial para identificar
las diferencias que viven mujeres y hombres en
areas de (1) participacion y oportunidad
econdmica; (2) asistencia educacional; (3) salud
y supervivencia; y (4) empoderamiento politico.
Empleando datos desde diversas fuentes
oficiales del Estado de Chile (Encuesta de
Caracterizaciéon  Socioecondmica, Encuesta
Nacional de Empleo, e indicadores recolectados
desde el Servicio Electoral, el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Salud) se logré
configurar un indicador que exhibe las
diferencias en las areas antes mencionadas de
manera directa y sencilla.

En este documento, se presenta un
resumen de los principales resultados y una
discusion sobre las areas relevantes a tener en
consideracion para aportar al debate respecto a
las brechas entre mujeres y hombres en el pais.
Las siguientes secciones revisan los indicadores
a nivel nacional y regional, con el fin de entregar
una breve reflexidn sobre las materias en que se
deben redoblar esfuerzos y poner atencién
académica para comprender la realidad que
enfrenta Chile.

realidad del pais a través de sus regiones. Desde 2023, este
estudio paso a ser parte de Faro UDD con el Unico objetivo
de mantener y dar continuidad a un valioso indicador para
la descripcidn de la realidad nacional y entregar un insumo
que aliente la discusion cientifica de este fendmeno.



1. Brechas de género en Chile, una
mirada comparada

Segun el Foro Econémico Mundial (2022), a
nivel global Chile se ubica en el puesto numero
47 de paises con menor brecha de género.
Cuando se observa el indicador para los paises
latinoamericanos, Chile se encuentra en el lugar
ndmero 127

Griafico 1: Resultados Generales.
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Los resultados’® de nuestro estudio
demuestran que disminuye la diferencia en
empoderamiento politico, pero aumenta en
participacion econdmica y oportunidades (ver
Grafico 1). Asi, si bien ha existido una
substancial reducciéon en el indicador de
empoderamiento politico a nivel pais (14
puntos de reduccion), aun es la brecha que
representa la mayor tasa de diferencia entre

2 En Latinoamérica, los paises con menor brecha de género
que Chile son (en orden de resultado): Nicaragua, Costa
Rica, Barbados, México, Argentina, Guyana, Peru, Jamaica,
Panama, Ecuador y Surinam.
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géneros (61 puntos de distancia para la
paridad).

Adicionalmente, la  participacion vy
oportunidades econdmicas de la mujer se
vieron afectadas por la pandemia del COVID-19.
La brecha aumenté en 3 puntos entre 2021 y
2023. Es la segunda dimensién con mayor
diferencia entre mujeres y hombres, con 27
puntos de distancia a la paridad.

Por su parte, los aspectos de educacion y
salud se mantuvieron estables en los ultimos
afios, encontrandose muy préximos a la paridad
(5 y 2 puntos respectivamente). La dimension
educacional es el Unico caso donde vemos que
la brecha favorece a las mujeres.

Grafico 2: Resultados Regionales
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3 ¢Codmo interpretar los resultados? 0% equivale a paridad
perfecta (es decir, que no existe una brecha); menor a 0%
significa que la brecha favorece a los hombres; mayor a 0%
significa que la brecha favorece a las mujeres. Por tanto,
queremos que los resultados estén lo mas cercanos
posibles al 0%.



A nivel regional, los resultados (Grafico 2)
exhiben una importante variacidén entre los
diversos territorios. En primer lugar, la Region
Metropolitana presenta la menor brecha de
género, marcando una distancia a la paridad de
aproximadamente 10 puntos. Tomando en
consideracion que la distancia con la segunda es
de aproximadamente 5 puntos mas de
diferencia, es importante destacar que la
centralizacion que vive el pais en términos
regionales también aparenta reflejar una
concentracion en la capital de las
oportunidades para las mujeres.

En el otro extremo, encontramos a las
regiones de Coquimbo vy Nuble, con
aproximadamente 26 puntos de distancia a la
paridad. Las diferencias entre las regiones con
mayor y menor brecha se aproximan a los 20
puntos porcentuales.

Por otro lado, vemos que las brechas que
mas aumentaron en relacion con el afio 2021
correspondieron a las regiones de Coquimbo,
Nuble y Atacama, mientras que, en las regiones
Metropolitana, Antofagastay Arica y Parinacota
las brechas a nivel general se vieron
considerablemente reducidas.

Sin embargo, estos resultados por si
mismos no nos permiten comprender a
cabalidad los desafios regionales, y es por ello
gue la Tabla 1 exhibe los resultados para cada
dimension segun region.

A nivel general, vemos importantes
diferencias al comparar las dimensiones del
indicador a lo largo de las regiones del pais. A
continuacién, se indican los principales
resultados por dimensién:

1. Participacion Econdémica y
Oportunidad: La brecha mas baja se
encuentra en Aysén y la mds alta en

2.

3.
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Coquimbo, en todos los casos
favoreciendo a los hombres. Las
diferencias no son extremas, pero si
notorias, con hasta 12 puntos de
diferencia entre la menor y mayor
brecha.

Asistencia Educacional: La brecha mas
alta es en Arica y Parinacota y la mads
baja en Atacama. En este caso, todas las
brechas favorecen a las mujeres
(puntajes superiores a 0%). Sin
embargo, son puntajes que se
aproximan a la paridad perfecta y que,
mas aun, muestran pocas diferencias
entre las regiones (entre 4 y 6 puntos de
la paridad perfecta).

Salud y Supervivencia: Las brechas en
esta dimension vuelven a favorecer a
los hombres, con la mas baja en
Magallanes y la mds alta nuevamente
en Arica y Parinacota. Empero, los
puntajes aqui logran una brecha muy
estrecha, ya que se encuentran
practicamente en la paridad perfecta (a
1y 3 puntos). De esta forma vemos que
las diferencias entre las regiones
también son minimas en este aspecto.

Empoderamiento Politico: La mas alta
corresponde a la regién de Nuble y la
mas _baja _a la Metropolitana.
Corresponde a una diferencia de 68
puntos a favor de los hombres entre la
mayor y menor brecha, reflejando
muchas realidades distintas entre las
regiones. Sin embargo, el
empoderamiento politico femenino
sigue siendo la dimensidén con las
brechas mas extensas dentro de cada
una de las regiones, exceptuando la
Metropolitana y Antofagasta (donde es



superada por la

dimension

participacidn oportunidad econdémica).

Tabla 1: Rankings regionales por dimension,

de
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2023
LarBCipaciin EE:Dnt')mica y Asistencia Educacional Salud y Supervivencia Empoderamiento Politico
1 Oportunidad
Ranking

Region Puntaje Region Puntaje Region Puntaje Region Puntaje
1 Aysén -21,06% Atacama 4,08% Magallanes -0.83% Metropolitana -13,02%
2 La Araucania -23,33% Magallanes 4.10% Valparaiso -1,26%
3 Arica y 2428% Maule 427% Los Rios 1.41%

Parinacota O'Higgins

4 Magallanes -2443% Tarapaca 4.40% Aysén -1,48%
5 Los Rios -25,44% IMetropolitana 452% Coquimbo -1,55%
6 Metropolitana -26,24% Valparaiso 4,56% LOBS : LS% = -1,66%

Los Lagos -26,43% Nuble Tarapaca -66,75%

9 oviggine | 268% | LaAraucania  507% | Obiggins  487% | Maule  -6679%

—2?,1‘.‘;;:’;“. “”'.“‘.5’,11% ‘

1| Valparaiso  2771% | Loslagos  518% | Metopoltana  -2.00% Biobio  -6955%
""“"12 Tarapaca -2812% Antofagasta 528% Nuble -2,07% Los Rios "““I—?Z,UG%
"“"13 Bicbio -28,92% Aysén 529% Atacama -214% La Araucania ""“.—?5,63%
""""14 Atacama -31,24% Los Rios 562% Antofagasta -2,18% Los Lagos mm.—?ﬁ,m%
15 Antofagasta  3306% | AIcAY 6.47% phficay % Coquimbo  -77.05%
16 Coquimbo -33.20% - - - - Ruble ""-31,49%



1. Reflexion final

Anivel general, los hallazgos mas relevantes
de este estudio se pueden resumir en dos
puntos:

1. Empoderamiento Politico: Llama
particularmente la atencién uno de los
casos excepcionales en las brechas de
consejeros regionales que, no solo
favorece considerablemente a las
mujeres, sino que, ademas, resulta ser la
mayor brecha de todos los indicadores
medidos en el estudio (120% en
Antofagasta). A pesar de ello, sigue
existiendo una brecha muy extensa en
cada region que favorece a los hombres.

2. Participacién Econdmica y Asistencia
Educacional: Si bien la cantidad de
profesionales en el mundo laboral,
como también la cantidad de
matriculados en educacion superior,
muestran brechas que favorecen
considerablemente a las mujeres, los
altos puestos en el trabajo (directivos y
gerenciales) siguen  favoreciendo
substancialmente a los hombres. Esto
da cuenta del amplio potencial de
talento femenino disponible en el
mercado que no estda siendo
considerado para los cargos altos dentro
del mundo laboral. Mas aun, tanto el
ingreso percibido como la igualdad de
salario para trabajos similares sigue
mostrando una extensa brecha a favor
de los hombres en cada una de las
regiones del pais.

4 “Las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e
independientes del local de trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y
dejarlos mientras estén en el trabajo.” (Articulo 203,
Codigo del Trabajo)
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Mas alld de dichos resultados, el estudio
invita a realizar una reflexién sobre los desafios
en politica publica que persisten en la sociedad
chilena. Tres ejemplos concretos en esta linea
son la necesidad de reformar el articulo 203 del
Codigo del Trabajo®, el cual encarece la
contratacién de la mujer y establece una
barrera arbitraria para su incorporacion al
mercado laboral. Por supuesto, esta reforma
requiere que se avance en el proyecto de ley de
Sala Cuna Universal para propender hacia una
sociedad donde sea posible conjugar de mejor
manera el hogar con la participacién en el
progreso econémico del pais de la mujer.

Un segundo punto a mirar, aplicado al area
de empoderamiento politico, es la cuota de
candidaturas y el incentivo econdmico a las
mismas por parte de mujeres. Si bien ambas
fueron implementadas durante el gobierno de
la presidente Bachelet, requieren ser
examinadas en profundidad por académicos y
lideres para entender el efecto de “arrastre”
qgue habrian tenido sobre comicios de indole
local y el cémo mejorar su efectividad antes de
que se termine su periodo de implementacién’.
Una alternativa a este aspecto es incorporar la
“cebra” (en donde se alternan mujeres vy
hombres en el orden de inscripcién en la
papeleta) para asi mejorar la competencia e
igualdad de oportunidades entre candidatos y
candidatas.

Un ultimo punto en donde se debe tener
especial consideracién es en laincorporacion de
la mujer a la educacion terciaria. Si bien la
matricula hoy de mujeres es mayor a la de
hombres, es necesario monitorear el ingreso a

5 Las cuotas de candidaturas fueron promulgadas como
un mecanismo transitorio, terminando su
implementacion en elecciones de Senadores y Diputados
en el afio 2029.



diferentes areas del mercado laboral. En la
actualidad existe un marcado dominio por parte
de los hombres en carreras de ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM por sus siglas en
inglés). Tomando en consideracidon la mayor
demanda por puestos relacionados a la ciencia
de datos y programacion, existe una clara
oportunidad para incrementar las
oportunidades laborales y econdmicas de la
mujer en dicha area. Si bien existen esfuerzos
hoy de politica publica por socializar y potenciar
la incorporacion de mujeres al mundo STEM,
esta debe ser una constante preocupacién en
los modelos educativos, ya que su monitoreo
constante puede transformarse en un circulo
virtuoso para las mujeres y la sociedad chilena.

Si bien estas tres dreas son solo algunos
ejemplos de los esfuerzos que quedan por
delante, creemos que analisis y propuestas
académicas como el “Brechas: Inequidades de
género en Chile, una mirada regional” van en la
direccion correcta para generar consciencia y
servir de insumo para la discusiéon publica.
Invitamos a los lectores de este documento a
revisar el estudio completo® y a trabajar en
conjunto para progresar en la direcciéon de
construir una sociedad en donde la libertad, el
mérito y la igualdad de oportunidades sea real
para mujeres y hombres a lo largo y ancho de
todo nuestro territorio.

6 Pueden revisar el estudio completo en el siguiente link:
https://faro.udd.cl/files/2023/03/estudio-brechas-2023-
faro-udd.pdf.
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