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Principales Resultados

1. Los resultados reflejan un avance muy leve y paulatino hacia la paridad en los tltimos cuatro afios,
con una disminucion de dos puntos porcentuales entre 2025 y 2021. A nivel nacional, la distancia
a la paridad en Participacion Econémica y Oportunidad alcanza los 27 puntos; en Asistencia
Educacional 1 punto; en Salud y Supervivencia 4 puntos; y en Empoderamiento Politico 57
puntos.

2. En todas las regiones se observa que la brecha de género favorece a los hombres por sobre las
mujeres.

3. Las regiones donde se identifican las mayores brechas de género corresponden a Biobio, Atacama
y O’Higgins, mientras que las menores brechas estan en la Metropolitana, Magallanes y Aysén.

4. Sin embargo, entre 2023 y 2025, las brechas que méas aumentaron fueron justamente en la region
Metropolitana, seguida por Arica y Parinacota y Atacama. En cambio, en las regiones de
Coquimbo, Los Rios y Aysén, las brechas se vieron considerablemente reducidas.

5. Coquimbo muestra el mayor avance general en la reduccién de la brecha, subiendo nueve puestos
en el ranking de paridad de las regiones.

6. La mayor brecha de género existente a nivel regional en Chile guarda relacién con el
Empoderamiento Politico de la mujer. Si bien existié una reduccion substancial entre 2021 y 2025
(18 puntos porcentuales), atn persiste un importante desafio por incorporar a la mujer de forma
efectiva a los puestos de representacién popular.

7. La incorporacion de la mujer al mundo laboral y aspectos econémicos de nuestra sociedad debe
ser atendida con especial atencién después de la pandemia del COVID-19. Los resultados
muestran un estancamiento en la Participacion Econdémica y Oportunidad que da cuenta del
terreno perdido en relacion con el 2021 y que debe ser tomado como un aspecto central de politica
publica.

8. Los indicadores de brechas en cuanto a Supervivencia y Salud y Asistencia Educacional son los
aspectos donde se han logrado mayores niveles de paridad a lo largo del pais.

9. En Participacion Econdmica, la brecha méas alta se encuentra en Antofagasta y la mas baja en
Aysén; para la Asistencia Educacional, la brecha més alta es en Nuble y la mas baja en la
Metropolitana, aunque en este caso, las brechas favorecen a las mujeres; en Salud y Supervivencia
también se ve favorecido el género femenino, con la brecha més baja en Arica y Parinacota y la
mas alta en Aysén; en Empoderamiento Politico, la més alta corresponde a la region de Biobio y
la més baja a Magallanes.

10. Si bien la cantidad de profesionales en el mundo laboral, como también la cantidad de
matriculados en educacion superior, favorecen a las mujeres, los altos puestos en el trabajo
(directivos y gerenciales) siguen favoreciendo substancialmente a los hombres a lo largo del pais.



1. Introduccion

Una de las mayores tensiones de la sociedad
contemporéanea guarda relaciéon con las marca-
das diferencias politicas, econdmicas y sociales
en cuanto a la participacién publica de hombres y
mujeres. Ellas se han visto manifestadas,
principalmente, en las responsabilidades que a
cada uno se les asigna culturalmente, las
actividades en las que emprenden y sus
oportunidades en torno a toma de decisiones
(Foro Econdmico Mundial, 2006). Estas
diferencias son conocidas como brechas de
género, donde existe una distancia entre mujeres
y hombres respecto a un mismo indicador. Lo
anterior refleja la posicién publica de cada grupo
Yy se expresa tanto en actitudes cotidianas como en
logros sociales, politicos, intelectuales, culturales
y econémicos (Foro Econdémico Mundial, 2017).

Considerando que las mujeres conforman la
mitad de la poblacion mundial, la brecha de
género constituye un caso de discriminacién que
trasciende pueblos, comunidades o grupos
sociales particulares. La identificacion de estas
diferencias es un tema relevante en cuanto ex-
pone las asimetrias en el acceso a oportunidades
gue se basan en discriminacién arbitraria. Por
tanto, conocer el tamafio y direccion de las
diferencias entre mujeres y hombres sirve de
insumo fundamental para generar politicas
eficientes que ayuden a disminuir la brecha de
género.

Los registros de las Gltimas décadas muestran
un avance considerable en términos de reduccion
de la brecha a nivel internacional, sobre todo en
torno al mercado laboral. El Instituto Nacional de
Estadistica sefiala que, “a partir de la década de
los ‘90 la participacion de las mujeres en el
mercado laboral ha experimentado un progresivo
aumento en América Latina. Este aumento ha
tenido un impacto positivo en cuanto a la
disminucién de las brechas de género que
prevalecian en este espacio” (INE, 2015).

Sin embargo, si se considera que este avance
ha sido heterogéneo a lo largo del mundo, la
evidencia indica que a Chile ain le queda
bastante camino por recorrer en comparacion con
el estandar internacional. Por ejemplo, las
brechas salariales para el afio 2015 eran mas
profundas en Chile (46,4%) que en los otros
paises de la OCDE (38,1%).

La literatura también da cuenta de la
persistencia de la brecha en la participacion
laboral (Perticard y Bueno, 2009), e incluso
indaga sobre la segregacion en los puestos de
trabajo (Beede et al., 2011). Estas Gltimas son
tanto de tipo horizontal (subrepresentacion
femenina en ciertas ocupaciones) como vertical
(subrepresentacion de mujeres en puestos de
liderazgo).

Las brechas y segregaciones son altamente
indeseables cuando se fundan en discriminacion
arbitraria, en cuanto sus consecuencias afectan
directamente la trayectoria de vida. Las brechas
llevan a que “(...) la mujer sufra de
discriminacién en el tipo de trabajo al cual puede
acceder, la remuneracion que obtiene, las
oportunidades de capacitacién y de promocion,
entre otros (...) En otras palabras, un hombre con
caracteristicas similares a las de una mujer, en
términos de capital humano, percibira un mayor
salario que esta” (Fuentes, Palma y Montero,
2005).

Para disefiar politicas efectivas para la
disminucién de la brecha de género, no solo es
necesario contar con indicadores que midan su
magnitud, sino que también identifiquen los
aspectos de género que se encuentran mas
afectados por estas diferencias, como también las
localidades en que son mas extensas, de tal
manera de poder enfocar los recursos y esfuerzos
de forma mas eficiente.

A la fecha, existen mdltiples formas de medir
la brecha, y en la literatura se han realizado varios
esfuerzos por reflejar cuél es la magnitud de las
diferencias entre mujeres y hombres. EI Foro
Econdémico Mundial elabora un indicador anual
denominado Global Gender Gap Index,
compuesto por cuatro dimensiones: (1)
Participacion Econémica y Oportunidad, (2)
Asistencia  Educacional, (3) Salud vy
Supervivencia y (4) Empoderamiento Politico.

Para el 2024, el Global Gender Gap Index
muestra que la brecha de género a nivel mundial se
ha cerrado a un 68,5%, donde 100 % seria paridad
perfecta. Esto significa que hay una distancia a la
paridad de un 31,5 %, con una disminucién de la
brecha a 60,5% en la Participacion Econémica y
Oportunidad, a 94,9% en la Asistencia Educacional,
96% en Salud y Supervivencia y 22,5% en
Empoderamiento Politico. Sin embargo, a pesar de



gue se ha dado un avance notable, hoy siguen
persistiendo las desigualdades de género, siendo
particularmente profundas en los &mbitos de
Empoderamiento  Politico y Participacion
Econdmica y Oportunidad.

En el caso de Chile, de los 146 paises que
componen el indice del Global Gender Gap
Index, nuestro pais se sitla en la posicion nimero
21, con un 78% de la brecha cerrada. En
comparacion a Latinoamérica y el Caribe, Chile
ocupa el puesto nimero 4%,

El afio 2021 se realiz6 la primera version del
presente estudio donde se replicé el indicador
elaborado por el Foro Econémico Mundial para
indagar acerca de la brecha de género a nivel
regional de Chile?. El informe aplica la misma
metodologia, actualizada al afio 2025, con el fin
de proporcionar informacion comparativa y, con
ello, apoyar en la elaboracién de politicas que
puedan coexistir a lo largo del territorio nacional.

Cabe destacar que el indice de este estudio
no es directamente comparable con el del Foro
Econdmico Mundial. Acé se abordan tanto las
brechas a favor de los hombres como las que
favorecen a las mujeres, para reflejar de esta
forma toda situacion de desigualdad. Esto se
diferencia del indice del Foro Econdmico
Mundial en cuanto dicho informe no toma en
consideracion la distancia de las brechas que
favorecen a las mujeres. La interpretacion del
indice, por tanto, también varia, con 0%
indicando paridad perfecta, nimeros negativos
favoreciendo a los hombres mientras que los
positivos favorecen a las mujeres.

En el siguiente apartado se profundiza sobre
la metodologia ajustada del Global Gender
Gap Index del Foro Econdmico Mundial para
este estudio. En la seccidon posterior se
presentan los resultados del indice de brecha de
género a nivel regional junto con el
comparativo del afio 2023. Finalmente, se
presentan las principales conclusiones del
estudio.

Para mayores detalles del ranking global puede consultar la pagina 10 del reporte Global Gender Gap Report 2024 del Foro
Econémico Mundial y para el resumen del ranking de América Latina y el Caribe puede consultar el Anexo de Materiales
Adicionales en el presente estudio.

2Zaldivar, A.; Evans, M.C.; Fernandez, M.A. (2021). BRECHAS Inequidades de género en Chile: una mirada local. Fundacion
Aire Nuevo.



2. Metodologia

El indice de brechas de género elaborado en
este informe se basa en el Global Gender Gap
Index del Foro Econdmico Mundial (2024), el
cual se construye en base al promedio simple de
cuatro  subindices o  dimensiones: (1)
Participacion Econdmica y Oportunidad, (2)
Asistencia Educacional, (3) Salud y Super-
vivencia y (4) Empoderamiento Politico. Cada
uno de estos subindices, a su vez, contiene una
serie de indicadores que los componen:

1. Participacion Econ6mica y Oportunidad
utiliza los indicadores participacion en la
fuerza laboral, igualdad de salarios
percibidos, estimacién del ingreso
percibido, trabajadores en puestos de alto
rango y trabajadores técnicos Yy
profesionales.

2. Asistencia Educacional utiliza los indica-
dores tasa de alfabetizacion y matricula en
educacion primaria, secundaria y terciaria.

3. Salud y Supervivencia utiliza los indica-
dores sexo al nacer y esperanza de vida.

4. Empoderamiento  Politico utiliza los
indicadores de mujeres en el parlamento,
mujeres en posiciones ministeriales y afios
con una mujer como jefa de estado dentro
de los altimos 50 afios.

En el caso del presente estudio, se utilizaron los
mismos indicadores que el Foro Econdémico
Mundial para los tres primeros subindices. En la
dimension  “Empoderamiento  Politico”  se
ajustaron los indicadores para la realidad de las
regiones de Chile, de tal forma que los
indicadores que lo componen ahora corresponden
a mujeres concejales, alcaldes y consejeras
regionales. El detalle de la réplica del indice
regional ajustado para Chile se puede observar en
el Cuadro 1.

Para construir el indice propiamente tal, se
calcula un ratio de la cantidad de mujeres por
cantidad de hombres de cada subindice para asi
identificar la distancia porcentual a la paridad de
los géneros. Los subindices, por su parte, se
construyen a partir de los promedios ponderados
de los ratios mujer-hombre para cada indicador.
En el indice del Foro Econémico Mundial, estos
resultados toman el valor de 1 cuando hay
equidad de género y valores menores a 1 cuando
hay una brecha a favor de los hombres. Como el

objetivo del Foro Econémico Mundial es identificar
exclusivamente aquellas brechas en que las mujeres
se ven desfavorecidas, los valores son truncados en
1, de tal forma que no permite diferenciar cuando
existe una brecha de género que favorece a las
mujeres. En el caso del presente estudio, no se
truncan los valores, ya que se busca reflejar toda
situacion de desigualdad y brechas existentes,
tomando en cuenta, por tanto, las brechas que
favorecen a las mujeres también. Por lo tanto, la
interpretacién del indice también difiere. Los
resultados del Global Gender Gap Index toman
valores mayores, menores o iguales a 1, mientras
que aca se expresan en base a la distancia a la
paridad; vale decir, cuanto falta porcentualmente
para lograr una paridad perfecta, o bien, una brecha
inexistente (0%).

Paraello, se le resta 1 al resultado del indice, lo
cual permite identificar la distancia porcentual del
género favorecido hacia la paridad. De esta forma,
cuando el porcentaje es igual a 0, veremos que hay
paridad perfecta; si el porcentaje es negativo
(menor a 0), significa que la brecha favorece a los
hombres; y cuando el porcentaje es positivo
(mayor a 0), son las mujeres quienes se ven
favorecidas. Por ejemplo, si tenemos un ratio de
200 mujeres contra 180 hombres, tenemos como
resultado 1,11. La distancia a la paridad es de 0,11
(1,11-1), lo que se interpreta como una brecha de
11% a favor de las mujeres. Por otro lado, si
tenemos el caso de 50 mujeres contra 150
hombres, obtenemos un resultado de 0,33. La
distancia a la paridad es de -0,33, (0,33-1), lo que
se interpreta como una brecha de 33% a favor de
los hombres. En el caso de tener 100 mujeres
contra 100 hombres, tendriamos una paridad
perfecta (1-1=0%).

Esta forma de interpretar los resultados per-
mite ver la magnitud de la brecha en términos de
distancia a la paridad de género propiamente tal,
como también poder identificar el género que se
ve favorecido.



Cuadro 1. Construccion indice a nivel regional

Dimension Variables Fuente

1. Participacion en la fuerza laboral 1. Casen 2022
Participacion 2. lgualdad de salario para trabajos similares 2. Casen 2022
Econémicay 3. Ingreso percibido 3. Casen 2022
Oportunidad 4. Trabajadores en puestos de alto rango 4. ENE 2023

5. Trabajadores técnicos y profesionales 5. Casen 2022

1. Tasa de alfabetizacion 1. Casen 2022
Asistencia 2. Matricula en educacion basica 2. Mineduc 2024
Educacional 3. Matricula en educacién media 3. Mineduc 2024

4. Matricula en educacion superior 4. Mineduc 2024
Salud y 1. Sexo al nacer 1. INE 2023
Supervivencia 2. Esperanza de vida 2. INE 2023

1. Concejales 1. Servel 2024
Empoderamiento | 2. Alcaldes 2. Servel 2024
Politico 3. Consejeros regionales 3. Servel 2024




3. Resultados

En los resultados del afio 2025, el indice de la
brecha de género a nivel nacional es de un 20% a
favor de los hombres. Este resultado es muy
similar a los ultimos afios, donde el 2023 mostro
una distancia a la paridad de 21% a favor de los
hombresy el 2021 de un 22%. Ahora bien, a pesar
de lo similar del indicador global, resulta
interesante, como se ejemplificara a lo largo del
documento, observar los notorios cambios que
han existido a través de las regiones del pais en
un corto periodo de tiempo.

Con respecto a los subindices que componen la
brecha de género, destaca en la Figura 1 la
dimension de Empoderamiento Politico, con una
brecha de 57% a favor de los hombres. Le sigue
la Participacion Econémica y Oportunidad (27%
a favor de los hombres), la Salud y Supervivencia
(4% a favor de las mujeres) y, finalmente, la
Asistencia Educacional (1% a favor de las

mujeres). Estas ultimas dos dimensiones
muestran una brecha muy reducida, que se
aproxima considerablemente a la paridad
perfecta.
02021 02023 H2025
Empoderamiento
Politico
-57%
Salud y
Supervivencia
4%
Asistencia
Educacional 1%
Participaciéon
Econdémica y 27%
Oportunidad
-100% 0% 100%

Figura 1. Magnitud de brechas: Sub- indices

Si bien el Empoderamiento Politico tiene la
mayor brecha en relacion con el resto de las
dimensiones, también muestra la mayor
variacion con respecto al afio 2023, con 4
puntos porcentuales de disminucién. Lo

anterior da cuenta de que, si bien el
Empoderamiento Politico sigue siendo el aspecto
de la equidad de género en que hay mayores
diferencias entre hombres y mujeres, hay indicios
de que hay avances efectivos hacia la paridad. De
hecho, en relacion con el 2021, la reduccion de la
brecha corresponde a 18 puntos porcentuales.

Ahora bien, llama la atencion el caso de la
Participacion Economica y Oportunidad, ya que
es la Unica dimensidn cuya brecha se estancé en
el afio 2025. También resalta el caso de la Salud y
Supervivencia, en cuanto esta brecha en el afio
2023 se encontraba a favor de los hombres (-0,02
puntos) y en el 2025 pasé a favorecer a las mujeres
(0,04 puntos).

La disminucion de la brecha en relacién a lo
politico y el estancamiento en cuanto a la
participacion econdémica podrian bien deberse a
dos situaciones: primero, los vientos de cambio
social que han empujado a partidos politicos y
ciudadanos a apoyar candidaturas de mujeres (una
hipGtesis a explorar podria ser un efecto de
“arrastre” de las cuotas de candidaturas
implementadas a mediados de la década anterior);
segundo, el efecto de la pandemia del COVID-19,
que habria afectado, de manera substancial, mas a
mujeres que a hombres en cuanto a su
participacion en el mercado del trabajo y la
division de tareas en el hogar.

3.1. Resultados por region

Los resultados requieren una mirada mas
profunda, una vision de lo que ocurre a lo largo del
territorio a través de las regiones del pais. A
continuacion, veremos notorias diferencias cuando
observamos los indicadores de paridad a nivel
regional. En este sentido, la Figura 2 muestra que
ninguna region ha logrado la paridad perfecta. Mas
aun, la brecha se da a favor de los hombres a lo
largo de todo el pais, en cuanto todos los indices son
inferiores a 0.

Las regiones donde se observan las mayores
brechas de género corresponden a Biobio, Atacama
y O’Higgins, mientras que las menores brechas
estdn en la region Metropolitana, Magallanes y
Aysén. La diferencia entre las regiones con mayor y
menor brecha se aproxima a los 15 puntos
porcentuales.

Adicionalmente, la Figura 2 exhibe cémo
variaron los indices para cada regién en el afio



2025 con respecto a los afios 2023 y 2021. Las
brechas que mé&s aumentaron en el Gltimo
periodo serian en la regién Metropolitana,
Aricay Parinacota y Atacama, mientras que, en
las regiones de Coquimbo, Los Rios y Aysén,
las brechas se vieron considerablemente
reducidas.

12021 {12023 E2025
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Figura 2. Magnitud de brechas: Regiones

Esto ultimo se puede apreciar mas ain en el
Cuadro 2, donde Coquimbo sube 9 puestos en
el ranking regional de reduccion de brechas de
género. También destaca la regién de Los
Lagos, que mejor6 en 6 puestos, mientras que
Atacama y Arica y Parinacota descendieron 6
puestos dentro del ranking regional.

Region BT B | =y zpas Diferencia
Metropalitana z 1 1 .0
Magallanes 1 3 2 o1
Aymin 4 4 ] T+ 1
Valparaiso 6 6 4 T Z
Antofagasta 5 2z 5 L3
Lews Rios 10 11 & T 5
Coquimba 11 16 7 4 9
Les Lagas 18 14 E 1+ &
La Araucania k] 13 q T 4
Tarapacd 14 10 J 1
Arica y Parinacota 15 11 J- &
Maule B 12 4 5
Rukle 12 15 12 + 2
O Higgins 7 10 14 L 4
AMacama 3 B 15 LT
Biattia 13 12 16 -l 4

Cuadro 2. Ranking regiones

De las Figuras 3 a 6 se puede apreciar el detalle
de cada subindice por region. EI Empoderamiento
Politico es la dimension con las mayores brechas
alo largo de toda la nacion, siempre a favor de los
hombres (Figura 3). Mas de la mitad de las
regiones aumentan su brecha en relacion con el
afio 2023. Ademas, se observa una alta varianza
en los rangos de esta dimensidn, oscilando entre
un maximo de 78% (Biobio) y un minimo de 27%
(Magallanes).

La region Metropolitana muestra el cambio
negativo méas drastico, aumentando en 15 puntos
porcentuales su brecha. Coquimbo, en cambio,
muestra la mejor reduccién de brecha, con 25 puntos
porcentuales de disminucién.

Por su parte, Participacion Econémica y
Oportunidad (Figura 4) muestra valores de menor
dispersién entre las regiones, oscilando entre un
méaximo de 31% (Antofagasta) y un minimo de 20%
(Aysén) de brecha a favor de los hombres. Las
diferencias con el afio 2025 son menos pronunciadas
gue en la dimension anterior, con Los Lagos
reduciendo su brecha en casi 4 puntos porcentuales,
y Arica y Parinacota aumentando en 3. Esto refleja
la situacion nacional de estancamiento en la
participacién en el mercado laboral.

En el caso de la Asistencia Educacional (Figura
5), las brechas son practicamente inexistentes en
cada region. No hay distancia superior al 2%, y en
todos los casos, la brecha favorece a las mujeres,
mostrando niveles que se aproximan a la paridad
perfecta.

Ocurre algo similar en Salud y Supervivencia
Figura 6), con brechas levemente mas extensas que
oscilan entre el 3% y 8% a favor de los hombres. Es
interesante notar que, en todas las regiones, esta
altima dimension mostraba brechas a favor de las
mujeres en el afio 2023, y para el 2025 pasaron a
favorecer a los hombres. A continuacion, se analiza
en mayor detalle cada una de estas dimensiones.
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« 3.2, Participacion Economica y
Oportunidad

La Participacion Econdémica y Oportunidad
aborda tres ejes centrales: participacion laboral,
avance profesional y remuneraciones. El primero
considera las brechas de participacion en la fuerza
laboral y cuantos trabajadores técnicos y
profesionales se encuentran activos; el segundo se
mide en base a las diferencias de género en altos
puestos (gerenciales y directorios) dentro de la
fuerza laboral actual; y las diferencias en
remuneraciones se miden en base al ingreso
percibido y la igualdad de salarios para trabajos
similares.

Las brechas con respecto al tipo de trabajador
(Figura 7) muestran una alta varianza en los
técnicos, favoreciendo a los hombres en ocho
regiones, a las mujeres en cinco regiones y con
paridad préacticamente perfecta en dos regiones.
La magnitud de la brecha en si no es de las méas
extensas observadas, con un méaximo de 20% de
distancia a la paridad a favor de los hombres en
Magallanes y 17% a favor de las mujeres en
Nuble. En cambio, con respecto a trabajadores
profesionales, se observa una brecha
considerablemente mayor que favorece a las
mujeres a lo largo del pais, siendo la regién
Metropolitana la que muestra la menor brecha
(16%) y Maule la mayor (71%). En ninguna
region se observa una mayor cantidad de hombres
profesionales que mujeres.

En cuanto a la participacion en la fuerza
laboral, vemos que esta vuelve a favorecer
considerablemente a los hombres en todas las
regiones, con una brecha promedio de 31%. La
mas amplia corresponde a la region de Nuble con
un 39% y la menor es en Aysén, con una brecha
de 20%.

En la Figura 7 se muestran también las brechas
de género en relacién con los altos puestos, donde
observamos las brechas mas profundas hasta
ahora. En todas las regiones son los hombres
quienes se ven favorecidos, con un méximo de
82% (Nuble) y un minimo de 21% (La
Araucania).

OTrabajadores en altos puestos
m Participacion en la fuerza laboral
m Profesionales

Técnicos

Antofagasta e
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Figura 7. Magnitud de brechas: Participacion
laboral y Avance profesional

Considerando todo lo anterior, tenemos un
escenario en donde la mayoria de los trabajadores
activos en el mercado laboral son hombres, pero
gue las mujeres, que participan menos en la fuerza
laboral, son la mayoria de los profesionales que la
componen. Ademas, vemos que las mujeres
acceden con mucha menor frecuencia a los altos
puestos. Llama la atencion que estos puestos
muestran una brecha tan marcada a favor de los
hombres, considerando que los cargos gerenciales
y directivos generalmente corresponden a perfiles
profesionales, que son predominantemente
mujeres. Esto podria estar reflejando un
importante pool de talento femenino que no esta
siendo considerado para los altos cargos dentro
del mundo laboral.

Mas aln, el aspecto de las remuneraciones
(Figura 8) también muestra ventajas para el
género masculino en cada una de las regiones,
tanto para el ingreso percibido como para la
igualdad de salario para trabajos similares®’. Por
su parte, la igualdad de salario para trabajos
similares muestra poca varianza de brechas a lo
largo del pais, donde destacan O’Higgins y Los
Rios con las brechas mas altas (34% y 33%
respectivamente) y Tarapaca con la mas baja

3 Ingreso percibido refiere al autoreporte del ingreso por trabajo declarado en la encuesta CASEN 2022.



(19%).

En el caso del ingreso percibido, se observan
brechas mas extensas, donde las regiones de
Antofagasta (56%), O’Higgins (52%) vy
Coquimbo (52%) son las que cuentan con las
brechas mas altas a favor de los hombres, y
Aysén la més baja (31%). Se podria inferir que
la brecha que favorece a los hombres en el
ingreso percibido podria responder a la
sobrerrepresentacion femenina en rubros con
remuneraciones mas bajas.

De hecho, coincide que las mayores brechas
corresponden a algunas de las regiones de la
zona norte del pais, que comparten el rubro de
la mineria como factor econémico principal,
tipicamente dominado por hombres. Sin
embargo, no coinciden con las regiones que
contemplan las mayores brechas de
participacion laboral, de tal forma que el
trasfondo de la brecha en los ingresos
percibidos seria méas bien a nivel nacional que
regional.

m [gualdad de salario para trabajos similares

Ingreso percibido
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Figura 8. Magnitud de brechas:
Remuneraciones

3.3. Asistencia Educacional

La Asistencia Educacional indica la capacidad
del pais de educar a los hombres y mujeres por igual.
Para ello, primero se identifican las brechas de
género en las matriculas actuales en educacion
basica, media y superior (acceso a la educacién), y
luego se aborda un indicador mas bien de largo
plazo, que refiere a las diferencias de alfabetizacion
entre mujeres y hombre.

En la Figura 9 se observa que la brecha de
alfabetizacion no supera el 2% (ni a favor de
hombres ni mujeres) en ninguna region. Mas aun,
nueve de las dieciséis regiones cuentan con paridad
perfecta (0%) en este aspecto.

OTasa de alfabetizacion
m Matricula en educacion bésica
m Matricula en educacién media

Matricula en educacion superior
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Figura 9. Magnitud de brechas: Asistencia
Educacional

En relacién con las matriculas en los distintos
niveles de educacion, la Figura 9 muestra que las
brechas en la basica y media son minimas en todas
las regiones, sin superar brechas del 2% y 7%
respectivamente. De hecho, en la educacion media
estas pequefias brechas estarian favoreciendo mas a
las mujeres. Este patron se observa también en el
caso de las matriculaciones en educacion superior,
pero con una magnitud considerablemente mayor.

Acd las brechas no solo son mucho mas notorias



(con un promedio nacional de 20%), sino que no
hay excepciones en donde favorezcan a las
mujeres. La region de La Araucania cuenta con la
brecha més alta, que corresponde a un 32%,
mientras que la mas baja se da en Antofagasta,
con un 6%.

Es importante notar que las variables de
educacion rescatan las matriculas y no la
culminacion de los estudios propiamente tal.
Sin embargo, la brecha de educacion superior
es lo suficientemente amplia como para poder
inferir que la cantidad de mujeres que egresan
al mundo laboral es considerablemente mayor
que la cantidad de hombres. Esto cobra sentido
si recordamos que el pool de talento de
trabajadores profesionales esta dominado por
mujeres. Entonces, que hay mas mujeres que
hombres que cuentan con estudios
profesionales y, por tanto, hay més trabajadores
profesionales femeninos que masculinos. Ante
este escenario, vuelve a llamar la atencion que
lo anterior no se vea reflejado en los altos pues-
tos de trabajo ni en los ingresos para trabajos
similares.

3.4. Salud y Supervivencia

La Salud y Supervivencia considera las brechas
de género asociadas al sexo al nacer y la esperanza
de vida (Figura 10). El sexo al nacer se toma en
consideracion ya que el Global Gender Gap Index
hace comparativos entre paises de distintas partes
del mundo y, por tanto, incorpora este indicador
por el fenémeno de “mujeres perdidas™
prevalente en paises con preferencia por hijos.

Si bien este fendmeno no se da en la cultura
chilena, de todas formas, se analiza este indicador
a nivel regional para detectar si existe alguna
diferencia que pueda Ilamar la atencion. De igual
forma, resulta relevante tener en consideracion el
nimero de mujeres y hombres nacidos para tener
claridad de los posibles cambios demogréaficos

gue pasa en un pais con una tasa de nacimientos
decrecientes y esperanza de vida en aumento.

A pesar de que las brechas de sexo al nacer son
a favor de los hombres en todas las regiones
(exceptuando Aysén), no existen brechas
particularmente llamativas, ya que todas se
encuentran cercanas a la paridad. Sin embargo, si
se observa una leve disminucion en el sexo al
nacer a favor de los nifios; en el periodo anterior,
varias regiones superaban el 6%, mientras que, en
el 2025, tan solo Arica y Parinacota supera este
porcentaje con un 8%. En cambio, las brechas en
la esperanza de vida oscilan entre un 6% y 9%,
pero ahora a favor de las mujeres en todas las
regiones, lo cual son consistentes con los periodos
anteriores.

m Esperanza de vida
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Figura 10. Magnitud de brechas: Salud
y Supervivencia

Con una brecha reducida en el sexo al nacer a
favor de los hombres y una bastante mas extensa
para las mujeres en esperanza de vida, el
subindice en su totalidad aumenta su brecha y
pasa a favorecer a las mujeres en relacion con el

44 Este fenémeno refiere al déficit de mujeres en términos numéricos en una determinada region o pais en relacion con el nimero
esperado. Dasgupta y Sharma (2022) sefialan que este déficit tiende a ser resultado de la seleccion prenatal del sexo y el exceso de
mortalidad infantil femenina en relacion con los hombres. Las autoras indican que el uso generalizado de la seleccién prenatal del
sexo en muchos paises asiaticos, que ha sido impulsado por la difusién del ultrasonido y otras tecnologias de deteccion del sexo fetal,
se ha vuelto ain mas expansivo con la disminucién de la fecundidad, ya que los padres con preferencia por los hijos varones tienen
menos probabilidades de lograr la composicion sexual deseada con niveles mas bajos de fecundidad. Afiaden ademas que la
discriminacion de género en las inversiones en salud y nutricion también conduce a un exceso de mortalidad femenina entre los nifios
a través de maltiples canales.



2024(de -0,02 a 0,04 puntos porcentuales).

3.5. Empoderamiento Politico

El Empoderamiento Politico hace referencia al
ratio de mujeres-hombres en los altos cargos
politicos locales, siendo estos los concejales,
alcaldes y consejeros regionales. Al observar la
Figura 11, vemos que en todas las regiones la
brecha de género favorece a los hombres,
exceptuando dos casos puntuales sobre los cuales
se profundizard a continuacion segun el
subindicador.

En primer lugar, los concejales muestran una
alta varianza entre las regiones, promediando una
brecha de 45% a favor de los hombres, con un
maximo de 69% en la region del Maule y un
minimo de 6% en la region de Magallanes (este
Gltimo a favor de las mujeres). La region de
Magallanes, por tanto, se encuentra cercana a la
paridad perfecta, destacando como uno de los
casos excepcionales mencionados anteriormente.

En el caso de los alcaldes, vemos brechas atn
mas extensas, donde las regiones de Arica y
Parinacota junto con Nuble cuentan con una
brecha del 100% a favor de los hombres. Esto
quiere decir que no hay mujeres alcaldes en estas
regiones. Si bien la brecha minima se da en
Magallanes con tan solo un 17% a favor de los
hombres, el resto de las regiones no tienen
brechas menores al 50%. Con un promedio de
distancia a la paridad en este indicador de 77%,
se ve reflejado un sesgo de género importante en
la seleccion de los alcaldes a lo largo de todo el
pais.

Por su parte, los consejeros regionales
muestran brechas algo mas dispersas entre las
regiones, pero también favoreciendo a los
hombres. La Unica excepcion es la region

Metropolitana, con paridad perfecta (0%). La
brecha mas amplia se da en Atacama, con una
distancia a la paridad de 92%, seguida por las
regiones de Magallanes y Biobio (ambas 83%).
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Figura 11. Magnitud de brechas:
Empoderamiento Politico

Los subindicadores del Empoderamiento Po-
litico muestran resultados muy interesantes en
cuanto exponen las brechas mas profundas de
todas las dimensiones que componen el indice de
brecha de género. Hay una clara preferencia por
el género masculino en mate- ria de cargos
politico, dando indicios de sesgos culturales
desde la sociedad civil como también desde los
partidos politicos que estarian promocionando
candidaturas predominantemente masculinas.



3.6. Ranking regionales

Para concebir de mejor manera las
diferencias entre las regiones propiamente tal, a
continuacion, se presenta el ranking para cada
subindicador. El puesto nimero 1 refleja las
menores brechas identificadas mientras que el
16 las mayores, independiente del género
favorecido. En los casos donde el puntaje
coincide, las regiones comparten el mismo
puesto dentro del ranking. También se incluye
el aumento o disminucién de la brecha y el
ranking entre los afios 2021, 2023 y 2025°.

En el Cuadro 3 se muestra el ranking de la
dimension  Participacion  Econdmica y
Oportunidad, con una variacion de hasta 12
puntos porcentuales con una brecha minima de
21% y maxima de 33%. Las regiones de Aysén
y Los Lagos muestran las menores brechas
mientras que en Coquimbo y Antofagasta se
ven las mayores. En todos los casos, las brechas
son a favor de los hombres.

En cambio, en el caso de la Asistencia
Educacional (Cuadro 4), las brechas existentes
en cada una de las regiones favorecen a las
mujeres. Sin embargo, son brechas con baja
varianza y proximas a la paridad (entre 0,5% y
2,2%). Las regiones que muestran las menores
brechas son la Metropolitana y Antofagasta,
mientras que la brecha més alta corresponde a
Nuble.

Por otro lado, esta la Salud y Supervivencia
(Cuadro 5), que también muestra una baja
varianza en sus resultados y proxima a la
paridad, con una brecha minima de 2,8% vy
méaxima de 7,6% a favor de las mujeres. Aca la
region de Arica y Parinacota muestra la menor
brecha, mientras que Aysén muestra la mayor.

Finalmente, la dimension de
Empoderamiento Politico (Cuadro 6) muestra
las mayores diferencias de puntaje entre las
regiones, con resultados oscilando entre el 27%
y 78% a favor de los hombres. Acé laregion con
la menor brecha corresponde a la Magallanes
seguida por la Metropolitana, mientras que las

brechas més extensas se dan en Biobio y luego
Nuble.

Los resultados del ranking muestran que,
en las dimensiones con brechas mas extensas
(Participacion Econdémica y
Empoderamiento Politico), la region que mas
destaca es la de Atacama, posicionandose en
los nimeros 12 y 13 respectivamente. Nuble
y Biobio también llaman la atencion, en
cuanto se e encuentran en las posiciones 10 y
11 en lo econdémico y 15y 16 en lo politico,
respectivamente. Antofagasta también vale la
pena analizar, en cuanto cuenta con brechas
extensas en relacion con la Participacion
Econdémica y mas bien estrechas en el
Empoderamiento Politico (en comparacién
con el resto de las regiones). Por otro lado, la
region de Aysén se encuentra en el top 5 en
cada estas dos subdimensiones, mostrando
con ello un importante avance hacia la
paridad de género.

5 La diferencia de brecha se calcula en base a la distancia a la paridad (0 %). Por tanto, si una brecha favorecia a las
mujeres en el afio 2023, y paso a favorecer a los hombres en el 2025, la diferencia corresponde a la distancia a la paridad en el

afio 2025 menos la distancia a la paridad en el afio 2023.



Ranking Brecha Ranking Brecha
Region Diferencia Region Diferencia
2023 2025 2023 2025 2023 2025 2023 2025
1 1 Aysén -21,06% -20,23% |, 0,8% 15 1 Aricay Parinacota -2,78% 2,78% |, 0,0%
8 2 Los Lagos -26,43% -22,72% 3,7% 10 2 Tarapaca -1,99% 3,23% 1,2%
p
2 La Araucania -23,33% -22,93% 0,4% 1 3 Magallanes -0,83% 3,28% 2,5%
3
6 4 Metropolitana -26,24% -23,60% |, 2,6% 9 4 O'Higgins -1,87% 3,34% P 1,5%
10 5 Maule -27,19% -24,56% (|, 2,6% 13 5 Atacama -2,14% 3,38% P 1,2%
12 6 Tarapacé -28,12% -25,27% |, 2,9% 6 Valparaiso -1,26% 3,45% P 2,2%
4 7 Magallanes -24,43% -26,40% P -2,0% 14 7 Antofagasta -2,18% 3,63% P 1,4%
8 Los Rios -25,44% -27,17% -1,7% 8 Coquimbo -1,55% 3,74% 2,2%
5
3 9 Aricay Parinacota -24,28% -27,50% 1 -3,2% 9 Maule -1,75% 3,95% P 2,2%
7 10 Nuble -26,35% -27,68% P -1,3% 11 10 Metropolitana -2,00% 3,96% N 2,0%
13 11 Biobio -28,92% -27,74% |, 1,2% 11 Biobio -1,66% 4,33% PN 2,7%
9 12 O'Higgins -26,89% -27,94% P -1,0% 12 Los Rios -1,41% 4,33% P 2,9%
11 13 Valparaiso -27,71% -28,29% N -0,6% 12 13 Nuble -2,07% 4,68% N 2,6%
1 1 Atacama -31,24% -30,31% 0,9% 14 La Araucania -1,68% 4,82% 3,1%
4 4 7
16 15 Coquimbo -33,20% -30,88% |, 2,3% 6 15 Los Lagos -1,66% 5,54% N 3,9%
1 16 Antofagasta -33,06% -31,39% 1,7% 16 Ay sén -1,48% 7,58% 6,1%
5
ro 3. Ranking regiones: ; ; .
gutﬁ_‘d 03 Ea ng reg oc;es e Cuadro 5. Ranking regiones: Salud
articipacion Economica y Oportunida ySupervivencia
Ranking A Brecha Ranking Brecha
Region Diferencia Region Diferencia
2023 2025 2023 2025 2023 2025 2023 2025
5 1 Metropolitana 4,52% 0,45% | -4,1% 3 1 Magallanes -41,80% -27,40% |, 14,4%
12 2 Antofagasta 5,28% 0,68% -4,6% 1 2 Metropolitana -13,02% -28,21% -15,2%
g
4 3 Tarapacé 4,40% 0,89% | -3,5% 2 3  Antofagasta -32,55% -39,24% P -6,7%
7 4 Biobio 4,71% 0,94% , -3,8% 5 4  Valparaiso -57,80% -42,62% |, 15,2%
14 5 Los Rios 5,62% 0,94% |, -4,7% 4 5 Aysén -56,63% -43,98% |, 12,7%
11 6 Los Lagos 5,18% 1,00% \1, -4,2% 12 6 Los Rios -72,06% -51,86% |, 20,2%
10 7 Coquimbo 5,11% 1,31% |, -3,8% 15 7  Coquimbo -77,05% -52,25% |, 24,8%
Arica
6 8 Valparaiso 4,56% 1,37% |, -3,2% 6 8 D”;Mymh -58,09% -64,19% 1 -6,1%
1 9 Atacama 4,08% 1,50% |, -2,6% 14 9 LosLagos -76,10% -64,47% |, 11,6%
9 10 La Araucania 5,07% 1,55% | -3.5% 8 10 Tarapacd -66,75% -65,22% |, 1,5%
13 11 Aysén 5,29% 1,56% \l/ -3,7% 13 11 La Araucania -75,63% -67,61% |, 8,0%
2 12 Magallanes 4,10% 1,58% | -2,5% 7 12 Atacama -62,18% -71,68% N -9,5%
3 13 O'Higgins 4,27% 1,61% | -2,7% 9 13 Maule 66,79% -72,82% N -6,0%
3 14 Maule 4,27% 1,94% , -2,3% 10 14 O'Higgins -68,59% -73,66% N -5,1%
15 15 Aricay Parinacota 6,47% 2,13% | -4,3% 16 15 Nuble -81,49% -74,76% (| 6,7%
8 16 Nuble 4,80% 2,10% |, -2,7% 11 16 Biobio -69,55% -78,27% 1 -8,7%

Cuadro 4. Ranking regiones:
Asistencia Educacional

Cuadro 6. Ranking regiones:
Empoderamiento Politico



4. Conclusiones

Los resultados regionales muestran que, al
igual que la evaluacion de Chile en el Global
Gender Gap Index del Foro Econémico Mundial
y que los volimenes anteriores de este estudio
(Zaldivar, Evans y Fernandez, 2021; del Solar y
Fernandez, 2023), existe una brecha a favor de los
hombres, que se repite en todas las regiones, con
valores que oscilan entre 12% y 25%. Estos
resultados reflejan un avance muy paulatino hacia
la paridad en relacion con el periodo 2023, donde
los valores oscilaban entre 16% y 24%
(exceptuando la region Metropolitana), y entre
18% y 26% el 2021. Més aun, a nivel nacional se
observa esta leve disminucion, con diferencias de
un punto porcentual entre periodos: 22% a 21%
entre el 2021 y 2023; 21% a 20% del 2023 al
2025.

Desde un punto de vista descriptivo, las
menores brechas se encuentran en el subindice de
Asistencia Educacional, seguido por Salud y
Supervivencia. El primero muestra brechas que se
aproximan a la paridad perfecta, mientras que el
segundo tiende a favorecer a las mujeres a
diferencia del periodo anterior. De todas maneras,
estas brechas son minimas, sin superar el 8%.

El escenario es muy distinto en los subindices
de Participacién Econémica y Oportunidad y de
Empoderamiento Politico; las brechas acd son
considerablemente altas en su favorecimiento a
los hombres.

En el caso del primero, el indicador con
diferencias de género méas marcado es el de
trabajadores en altos puestos, a favor de los
hombres a pesar de que la brecha de trabajadores
profesionales favorece a las mujeres. De hecho, el
subindice en general aumentd 3 puntos
porcentuales en la medicion anterior (de 24% el
2021 a 27% el 2023) y se mantiene igual para el
2025. Lo anterior da indicios de que no solo se fio
un retroceso en materias de participacion
economica femenina, sino que hace un minimo de
2 afios que ya se encuentra estancada.

En cuanto al Empoderamiento Politico, la
brecha a favor de los hombres sigue siendo
alarmante en cuanto su magnitud, pese a que se
rescata un pequefio avance en la reduccion de su
distancia a la paridad con respecto al periodo
anterior (de un 61% a un 57% a favor de los
hombres). Para todos los subindicadores de

puestos politicos medidos se observan resultados
que favorecen a los hombres, y en el caso de los
consejeros regionales, esta brecha aumenta desde el
2023. Hace dos afios, llamaba la atencién con un
37% de distancia a la paridad, y aumenta a un 49%
en el presente. Los alcaldes en promedio nacional
se mantienen practicamente igual, (78% a 77%),
pero sigue siendo una mejora en relacion con el
2021 (85%). Los concejales en cambio muestran el
mejor avance, de 51% a 45%. Sin embargo, siguen
siendo brechas muy extensas en comparacion a los
otros indicadores.

A partir de estos resultados, entonces, se
pueden identificar tres grandes realidades que
deben ser atendidas con especial atencion por la
opinién puablica y los tomadores de decision
politica. Primero, el efecto de innovaciones
institucionales tales como las cuotas de candi-
daturas congresales, que bien podrian haber
aportado un efecto inicial de “arrastre” o
“contagio” sobre elecciones de indole local tales
como consejeros regionales, alcaldes vy
concejales, aunque no estan logrando el mismo
nivel impacto hoy. Por supuesto, es posible que
ello también este afectado por una familiarizacién
y concientizacién publica de la relevancia de la
participacion efectiva de la mujer en politica,
novedosa en su inicio, pero menos apreciada el
dia de hoy.

Segundo, la pandemia del COVID-19 habria
afectado de manera significativa los avances en
inclusion econdmica de la mujer y participacién
en el mercado del trabajo; en este sentido,
politicas  focalizadas a  recuperar las
oportunidades laborales para la mujer son
necesarias para recuperar algo del tiempo perdido
pro- ducto de la pandemia y que no ha mejorado
hasta el dia de hoy. Claramente, el estancamiento
econémico general del pais afecta estas
oportunidades directamente.

Tercero, los resultados reflejan cambios no-
torios en la composicion demogréfica del pais,
con un mayor aumento en los nacimientos de
mujeres sobre hombres y una interesante tasa de
asistencia educacional terciaria de la mujer — la
cual supera la matricula de hombres. Lo anterior
debe tomarse con preocupacion, puesto que se
requieren mas esfuerzos de investigacion para
comprender brechas en carreras de tecnologia,
matematica e ingenieria que tradicionalmente han
sido dominadas por los hombres.



En conclusién, si bien los resultados dan
cuenta de pequefios avances hacia la paridad de
género, advierten que se puede estar
retrocediendo en materias de participacion eco-
noémica, desperdiciando el amplio potencial de
talento femenino disponible en el mercado, y
con brechas que aun se mantienen muy extensas
en relacion con los cargos politicos.
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Anexo Metodologico

A. Indice de brecha de género regional

El indice de brecha de género regional se construyd siguiendo la metodologia del Global Gender Gap
Index del Banco Mundial. Para esto, se utilizaron distintas fuentes de datos y se realizaron algunas
modificaciones para ajustarlo a la realidad chilena local. A continuacion, se describe como se creé cada
uno de los indicadores que componen las 4 dimensiones del indice.

I. Participacion Econémica y oportunidad

1. Participacion en la fuerza laboral: Para crear este indicador, se utilizaron los datos de la
encuesta CASEN del 2020. En primer lugar, se cred la variable fuerza laboral, segun lo indica el
manual del investigador de la encuesta. En segundo lugar, se dividi6 esta variable segin género y
se calculé un ratio mujer-hombre.

2. Igualdad de salarios para trabajos similares: Para crear este indicador, se utilizaron
datos de la CASEN del 2020. Se utiliz6 como proxy el ingreso por ocupacién principal, y se
calculé un ratio mujer-hombre para cada oficio (contenido en la variable oficiol de la encuesta).

3. Ingreso estimado: Para crear este indicador, se utilizaron datos de la encuesta CASEN del
2020. Se utilizd la variable ingreso por trabajo y se calcul6 un ratio mujer-hombre en base a esta.

4. Trabajadores en puestos de alto rango: Para crear este indicador, se utilizaron datos de
la Encuesta Nacional del Empleo (ENE) del 2022. Se utiliz6 la variable b1 de la encuesta, la cual
corresponde al grupo ocupacional. Se tomaron Unicamente a las personas que pertenecen al grupo
“directores y gerentes”, se dividi6 este grupo seglin género y se calculd un ratio mujer-hombre.

5. Trabajadores técnicos y profesionales: Para crear este indicador, se utilizaron datos de
la encuesta CASEN del 2020. En primer lugar, se dividio a los participantes de la fuerza laboral
entre técnicos y profesionales utilizando la variable educ de la encuesta. Se definié como técnicos
a quienes tenian educacion técnica nivel superior completa y a quienes tenian educacion media
técnica completa. Por otra parte, se definié como profesionales a quienes tenian educacién de
post-grado completa o incompleta y a quienes tenian educacidn profesional completa. Para cada
grupo, se calcul6 un ratio mujer-hombre, utilizando la proporcién de trabajadores técnicos y
profesionales de la fuerza laboral para cada sexo.

II. Asistencia educacional

1. Tasa de alfabetizacion: Para crear este indicador, se utilizaron datos de la encuesta CASEN
del 2020. Se reconoce como letradas (o alfabetos) a todas las personas que saben leer y escribir.
Este dato se encuentra en la variable el de la encuesta. A partir de la variable, se dividi6 al grupo
de letradas segun género y se calculé un mujer-hombre.

2. Enrolamiento en educacién primaria: Para crear este indicador, se utilizaron datos de
la encuesta MINEDUC del 2022. Se dividi6 a todos los matriculados en educacion basica del afio
2022 segun género y se calcul6 el ratio mujer-hombre.

3. Enrolamiento en educacion secundaria: Para crear este indicador, se utilizaron datos
de la encuesta MINEDUC del 2022. Se dividié a todos los matriculados en educacion media del
afio 2022 segln género y se calcul6 el ratio mujer-hombre.

4. Enrolamiento en educacion terciaria: Para crear este indicador, se utilizaron datos de
la encuesta MINEDUC del 2022. Se dividio a todos los matriculados en educacion superior del
afio 2022 segin género y se calculd el ratio mujer-hombre. Es necesario mencionar que, a
diferencia de los dos indicadores anteriores, las matriculas son segin la region de la sede
educacional y no segun la region de domicilio del alumno.



III. Salud y supervivencia

1. Sexo al nacer: Para crear este indicador, se utilizaron datos del INE del 2022. Se dividieron
los nacimientos seglin sexo y se calculé un ratio mujer-hombre.

2. Esperanza de vida: Para crear este indicador, se utilizaron datos del INE del 2022. Se dividio
la esperanza de vida segln sexo y se calculé un ratio mujer-hombre.

IV. Empoderamiento politico

1. Concejales: Para crear este indicador, se utilizaron los datos de las Gltimas elecciones de
concejales (2021) del SERVEL. Se dividieron los concejales seglin sexo y se cred un ratio mujer-
hombre.

2. Alcaldes: Para crear este indicador, se utilizaron los datos de las Ultimas elecciones de alcaldes
(2021) del SERVEL. Se dividieron los alcaldes segun sexo y se cred un ratio mujer-hombre.

3. Consejeros regionales: Para crear este indicador, se utilizaron los datos de las Ultimas
elecciones de alcaldes (2021) del SERVEL. Se dividieron los consejeros regionales segln sexo y
se cred un ratio mujer-hombre.

B. Anexo Resultados por Region

En el siguiente apartado se muestran los resultados detallados para cada region del pais, ordenados su
posicion en el ranking regional. Los gréficos hacia la izquierda muestran la magnitud de las brechas de
forma visual para comparar el comportamiento de los distintos indicadores por region. Hacia la derecha
hay una tabla con el puntaje nacional, el puntaje del afio 2021 de la region y luego los resultados del afio
2023. Cada uno cuenta con un grafico de barra que detalla el puntaje, detallando el género favorecido,
donde los nimeros inferiores a 0 son brechas a favor de los hombres son destacados en rojo, mientras
gue los nimeros superiores a 0 que son brechas a favor de las mujeres se destacan en gris. permiten
visualizar cbmo se comportan las diferencias de género de cada subindice. En la misma tabla al extremo
derecho esté la columna de Variacion Afio que muestra el cambio de la brecha en términos numéricos
absolutos e identifica si esta aumentd o disminuyd. Es decir, en esta parte se mide la magnitud del cambio
en la brecha independiente del género que se vea beneficiado.



C. Anexo Materiales Adicionales

Ranking Ranking Puntaje a la

Global LATAM Pais Puntaje distancia a la
paridad

6 1 Nicaragua 81,1% 18,9%
16 2 Ecuador 78,8% 21,2%
19 3 Costa Rica 78,5% 21,5%
21 4 Chile 78,1% 21,0%
31 5 Barbados 77,3% 22,7%
32 6 Argentina 77,3% 22,7%
33 7 México 76,8% 23,2%
35 8 Guyana 76,5% 23,5%
37 9 Jamaica 75,8% 24,2%
40 10 Pera 75,5% 24,5%
44 11 Bolivia 74,6% 25,4%
45 12 Colombia 74,5% 25,5%
50 13 Panama 74,2% 25,8%
53 14 Surinam 73,9% 26,1%
59 15 Honduras 72,6% 27,4%
70 16 Brasil 71,6% 28,4%
71 17 Uruguay 71,5% 28,5%
81 18 Paraguay 70,7% 29,3%

Republica o o
82 19 Dominicana 70,6% 29,4%
93 20 Guatemala 69,7% 30,3%
95 21 Belice 69,6% 30,4%
96 22 El Salvador 69,5% 30,5%

Cuadro 7. Global Gender Gap Index - América Latina y Caribe
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Participacion en la fuerza laboral 10,04

Trabajadores en altos puestos lo,01

Trabajadores técnicos 10,03

Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores
percibido  salario para enlafuerza  enaltos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales To,07
trabajos laboral puestos

similares

Asistencia Educacional

H2021 H2023 Nacional Variacién
Tasa de alfabetizacion | 9, ({)o ‘ | 0,00

Educacion bisica | '°i°6 l i lo,07

Educacion media 0,05 lo,05

Educacion Educacion Educacion Educacion superior 0,25 .01
alfabetizacion bésica media superior P [T ] ] "

Salud y Supervivencia

2021 0202 . PRYA
0 023 Nacional Variacion

-0,0!
Sexo al nacer | :05 10,02

Esperanza de vida | o’i)7 ‘ I 0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

12021 02023 02025

Nacional Variacion

Concejales Ijﬂil 2 10,04

Alcaldes

L

Consejeros regionales

Concejales Consejeros regionales




Subindices

Magnitud de brechas en los subindices

112021 712023 02025

Do i i P i1
Part E d

y Oport
-0,28 Nacional Variacion

-0,21
Arica y Parinacota I 10,02

Participacion Economica
Empoderamiento Politico -0,64 0,02 Asistencia Educacional

Salud y Supervivencia

0,03
Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Indicadores

Participacion Econémica y Oportunidad

Naci Variacis
12021 12023 02025 acional ariacion
Ingreso percibido 10,09

Igualdad de salario para trabajos similares 10,05
Participacion en la fuerza laboral 10,03
Trabajadores en altos puestos 10,01

Trabajadores técnicos lo,05

Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores . .

percibido  salario para enlafuerza  en altos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales To,07
trabajos laboral puestos
similares

Asistencia Educacional

H2021 H2023 Nacional Variacion

0,00
i
i

Educacién basica | -0,06 ‘ | 10,08

Tasa de alfabetizacion

10,01

Educacion media

Educacion Educacion Educacion Educacién superior
alfabetizacion bésica media superior P

Salud y Supervivencia

02021 0202 . P
3 Nacional Variacion

Sexo al nacer | 0,05 ‘ 10,03

=

Esperanza de vida | 0i77 ‘ 0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

72021 02023 02025

Nacional Variacion

concels ™| ] | [ | T
s | ) | @l | e

Consejeros regionales .37 0,00

Concejales Consejeros regionales




Subindices
‘Magnitud de brechas en los subindi

112021 112023 02025
Participacion Econémica y Oportunidad

-0,25 Nacional Variacion

-0,21

0,00

Participacion Economica
Empoderamiento Politico -0,73 0,02 Asistencia Educacional

Salud y Supervivencia

0,04
Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Indicadores

Participacion Econémica y Oportunidad

12021 02023 02025 Nf\gz:al Variacion
p Ingreso percibido ‘I:l’ lo,02

Igualdad de salario para trabajos similares ‘jo’%l lo,07

Participacion en la fuerza laboral ljo’%l 10,03

Trabajadores en altos puestos 20:55 10,05

Trabajadores técnicos ,—_0"%—‘ lo,12
Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores ° IU

percibido  salario para enlafuerza  enaltos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales
trabajos laboral puestos
similares

10,26

Asistencia Educacional

H2021 b2023 Nacional Variacion
0,00
]

Tasa de alfabetizacion

10,01

|
-0,06

Educacion bésica lo,07

) . -0,0
Educacion media 105

lo,02

Educacion Educacion Educacién L, . 0,25
YA P . . Educacion superior 10,08
alfabetizacion bésica media superior

Salud y Supervivencia

02021 0202 . PENYA
0 023 Nacional Variacion

Sexo al nacer | -0i05 ‘ 10,02

Esperanza de vida | o’i)7 ‘

0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

72021 02023 02025

Nacional Variacion
-0,51

Concejales lo,01

Alcaldes 078 10,25

Consejeros regionales ;37 lo,10

Concejales Alcaldes Consejeros regionales




Subindices
Magnitud de brechas en los subindices

12021 12023 02025
Participacion Econémica y Oportunidad
-0,28 Nacional Variacién
-0,21

10,02

Participacion Economica
Empoderamiento Politico -0,75 0,02 Asistencia Educacional

Salud y Supervivencia

0,05
Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Indicadores

Participacion Econémica y Oportunidad

112021 12023 02025 - - Nacional Variacion
. Ingreso percibido Ilis——l 10,02

0
Igualdad de salario para trabajos similares 10,05
Participacion en la fuerza laboral 10,04
Trabajadores en altos puestos 0,17

Trabajadores técnicos lo,03

Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores
percibido ~ salario para enlafuerza  en altos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales 10,28
trabajos laboral puestos

similares

Asistencia Educacional

H2021 b2023 Nacional Variacion

0,00
i

Tasa de alfabetizacion To,01

e

!
Educacién bésica | -0,06 ‘ 10,06

Educacién media | 'D|05 ‘ i lo,01

Educacion Educacion Educacion Educacién superior 0,25 lo.0
alfabetizacion bésica media superior P [T ] T 03

Salud y Supervivencia

02021 0202 . -
3 Nacional Variacién
-0,05

Sexo al nacer 10,03

Esperanza de vida | 0,07 ‘ 0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

72021 02023 02025

Nacional Variacion

Concejales Ij*';l:l 06 0,00

Alcaldes

Consejeros regionales

Concejales Alcaldes Consejeros regionales




Subindices
Magnitud de brechas en los subindices

112021 12023 02025
i6n E: 6mica y Oport
-0,28 Nacional Variacion
-0,21
O'Higgins 10,01

Partici

Participacion Economica
Empoderamiento Politico -0,74 0,02 Asistencia Educacional

Salud y Supervivencia

0,03
Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Indicadores

Participacién Econdmica y Oportunidad

Nacional Variacién
Y

12021 02023 02025
Ingreso percibido 10,04

Igualdad de salario para trabajos similares lj30:| 10,03

Participacion en la fuerza laboral Ijsoil 10,02

-0,55

Trabajadores en altos puestos lo,01

Trabajadores técnicos | -0,|u4 ‘ 10,02

Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores 0.40

percibido  salario para enlafuerza  enaltos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales Ctl 10,08
trabajos laboral puestos
similares

Asistencia Educacional

H2021 H2023 Nacional Variacion
Tasa de alfabetizacion | 9 ?O ‘ | 0,00

!
-0,06

Educacion bésica 10,08

-0,05

Educacién media lo,02

Educacion Educacion Educacion Educacién superior 0,25 10,08
alfabetizacion bésica media superior P [ I 1 ’

Salud y Supervivencia

02021 0202 . PR
0 023 Nacional Variacion

-0,05

Sexo al nacer 10,01

Esperanza de vida | o’i)7 ‘ I 0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

12021 12023 02025
Nacional Variacion

Concejaes [T (] 1003

leldes & B o] | oot

Consejeros regionales 10,21

Concejales Alcaldes Consejeros regionales




Subindices
‘Magnitud de brechas en los subindices

12021 12023 02025

n .

y Opor

-0,30 Nacional Variacion

-0,21

| \ To,01

Participacion Economica
Empoderamiento Politico -0,72 0,01 Asistencia Educacional

Salud y Supervivencia

0,03
Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Indicadores

Participacion Econémica y Oportunidad

12021 12023 02025 Nacional Variacién

Ingreso percibido 10,03

Igualdad de salario para trabajos similares 10,06

Participacion en la fuerza laboral 10,02

Trabajadores en altos puestos 10,39

Trabajadores técnicos

10,05
Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores

percibido  salario para enlafuerza  enaltos técnicos  profesionales Trabajadores profesionales
trabajos laboral puestos
similares

10,27

Asistencia Educacional

12021 02023 Nacional

Tasa de alfabetizacion | O‘T’o

Variacion

0,00

PR -0,06
Educacion basica 7

10,05

" . -0,0,
Educacion media 05

10,02
Tasa de Educacion Educacion Educacion Educacién superior
alfabetizacion bésica media superior P

0,25

10,00

Salud y Supervivencia

02021 0202 .
3 Nacional
-0,05

Variacion

Sexo al nacer

10,02

Esperanza de vida | 0.07 ‘

0,00

Sexo al nacer Esperanza de vida

Empoderamiento Politico

2021 2023 02025

Nacional
-0,51

Conecjales 7™ ]
-0,78
. ,
i s

-0,37

Consejeros regionales

Concejales Alcaldes Consejeros regionales




Subindices

Magnitud de brechas en los subindices

112021

Part

212023

F A

Empoderamiento Politico -0,78

-0,28

Nacional

Variacién

-0,21

Biobio

10,01

Participacion Economica

0,01 Asistencia Educacional

0,04

Salud y Supervivencia

Indicadores

Salud y Supervivencia

Empoderamiento Politico

Participacion Econémica y Oportunidad

12021 2023

02025

Ingreso  Igualdad de Participacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores

percibido  salario para en la fuerza
trabajos laboral
similares

Asistencia Educacional

en altos técnicos  profesionales
puestos

Nacional

Variacién

Ingreso percibido

Igualdad de salario para trabajos similares
Participacion en la fuerza laboral
Trabajadores en altos puestos

Trabajadores técnicos

Trabajadores profesionales

10,06

2021 02023

Educacion
alfabetizacion bésica

Salud y Supervivencia

Educacion Educacién
media superior

Nacional

Variacién

Tasa de alfabetizacion 0.00

-0,06

Educacion bésica

-0,05

Educacién media

0,25

Educacion superior |

0,00
10,06
lo,01

0,00

2021 02023

Sexo al nacer

Empoderamiento Politico

Esperanza de vida

Nacional

Variacion

-0,05

Sexo al nacer

0,07

Esperanza de vida |

lo,03

0,00

72021 02023 02025

Concejales Alcaldes

Consejeros regionales

Nacional

Variacion

Concejales lﬁ’

Alcaldes

Consejeros regionales

10,03
10,00

10,70




